附件1：

长沙理工大学2012年度

二级单位领导班子落实党风廉政建设责任制
考核评分表

　单位（盖章）：

	考核

项目
	考核内容
	工作说明
	自评分

	一、党风廉政建设责任制落实情况（30分）
	1、党政领导班子把党风廉政建设列入重要议事日程，专题研究党风廉政和反腐倡廉问题全年不少于二次（5分）
	
	

	
	２、建立了党风廉政建设责任制，责任分解明确、责任到岗到人（5分）
	
	

	
	3、明确反腐倡廉建设各项工作的主体及其责任目标和要求，把党风廉政建设纳入领导班子成员、领导干部目标管理，与教学、科研、管理和其他工作一同布置，一同检查，一同落实，一同考核（10分），
	
	

	
	4、加强对党风廉政建设责任制的监督检查，有监督考评机制，严格执行责任追究制度，对责任落实不力的进行责任追究（10分）
	
	

	二、主题教育开展情况（20分）
	1、把反腐倡廉理论和政策学习纳入中心组学习内容，把廉政教育纳入本单位政治学习内容，平时工作重视反腐倡廉教育

（5分）
	
	

	
	2、对学校反腐倡廉主题教育活动重视，积极组织实施，有具体活动计划和活动内容（15分）
	
	

	三、党务公开和院（部）务公开、制度建设情况（20分）
	1、有完整的党政联席会议制度和议事规则并严格执行，确保决策民主（5分）
	
	

	
	2、有完善的财务管理制度和财务审批程序并严格执行（5分）
	
	

	
	3、有完善的党务和院（部）务公开制度和保障监督措施，按规定及时、完整公开（10分）
	
	

	四、领导班子作风建设（10分）
	1、班子作风建设的制度、措施及实施情况

（5分）
	
	

	
	2、班子成员密切联系群众，解决实际问题情况（5分）
	
	

	五、《廉政准则》贯彻执行情况（10）
	
	

	六、落实上级反腐倡廉具体工作情况（10分）
	1、按要求积极组织开展好相关活动，按时报送相关材料（5分）
	
	

	
	2、积极开展廉政文化建设（5分）
	
	


注：如栏目中内容较多，可以加页。
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长沙理工大学2012年度

二级单位领导班子成员落实党风廉政建设责任制
考核报告表
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