2010年7月-2011年6月基层党组织公开承诺书
	党组织名称
	新能源系党支部

	公开

承诺

事项
	（一）加强学习型党支部建设，提高全体党员的学习能力和思想道德素养。

1、按照“五个好”和“五带头”的要求，认真组织党员教师学习中国特色社会主义理论体系，学习实践科学发展观，学习践行社会主义核心价值体系，学习掌握高等教育发展所需的各方面知识和成功经验，不断加强党性锻炼和党性修养。注重活动形式的多样化，要求支部党员撰写学习心得人均1篇以上。

2、加强党员队伍建设工作，积极吸收符合党员条件的青年教师特别是学科带头人和学术骨干入党。本阶段拟发展教工党员1名。

3、强化基层党组织教育管理党员的功能，建立党员日常学习教育培训制度，把社会主义核心价值体系融入党员教育的全过程，严格党的组织生活，坚持和完善党支部“三会一课”制度，民主评议党员制度，民主生活会制度，党内谈心制度和党员思想汇报制度，把经常性的党内生活作为教育党员的主要手段。加强对外出、学习进修和因各种原因而未及时接转党组织关系的党员的管理，做到党员管理的全覆盖。根据党章和有关规定，严肃处理不合格党员。

（二）围绕新专业（方向）建设，狠抓教学和科研，充分发挥党支部战斗堡垒作用和党员先锋模范作用。

新能源系行政和党支部将以学院建设发展和新能源系的创新发展为目标，以强烈的主人翁责任感，各尽所能，齐心协力，建设好“风能与动力工程”专业和热能与动力工程专业水利水电动力工程方向，狠抓教学和科研，为国家新能源人才培养做出应有的贡献。具体包括：

1、继续将人才培养方案和课程体系建设列为新能源系创新发展的重点研究内容，落实好新专业教学计划修订、教学大纲的编写与审核等工作；组织做好风动专业相关教材的编写，力争出版专业教材1-2部；

2、高质量地完成风动专业实验室的建设，争取2011年下半年能投入使用；积极参与能源系统与动力工程国家实验教学示范中心、“动力机械及工程”省重点学科、“能源高效清洁利用”省高校重点实验室、“可再生能源电力技术”省重点实验室等高水平平台建设。

3、加强师资培养与人才引进，定期举行全系教师的教学研讨活动，尤其着力提高青年教师的专业教学能力。选送1-2名优秀青年教师深入风电科研单位或大型工程企业进行学习和锻炼，引进高水平人才1-2人，每学期组织开展新能源系教育教学研讨活动3-4次。

4、在现有纵横向科研项目的基础上，争取承担国家自然科学基金项目1项、省科技厅重点项目1项，科研项目经费达到80万元，获得省级及以上科技成果奖励1-2项，鉴定成果1-2项；发表CSCD核心期刊或国外高水平期刊论文15-20篇，获省级自然科学优秀论文奖2-3篇；申请专利3-4项，出版专著1部。

5、做好风动专业和水动方向学生的思想政治工作，培养他们的专业归属感和认同感；加强工科大学生的技能培养，探讨强化课程内训练的有效方法，承担4-6个（实验）教学改革项目；鼓励全系广大教师利用自身专业优势和科研平台，吸纳更多的大学生参加到“大学生创新性实验计划项目”、“节能减排大赛”等课外科技竞赛活动中来，不断增强学生的创新意识和科研动手能力，培养适应社会发展需求的优秀人才。

（三）坚持“教师党员联系班级”制度，教好书，育好人。

党支部将继续加强师德、师风建设，积极做好育人工作，坚持开展学院分党委提出的“教职工党员联系班级”活动。在继续做好“教工党员下班级”工作的基础上，择优推荐年轻教师（尤其是教工党员）担任风动专业2010级新生的班主任和班导师，结合专业和科研知识，从人生规划、学习方法、个性发展、人际交往等方面引导和关心学生，帮助他们尽快更好地适应大学生活，顺利成才。 
                                      新能源系党支部

                                      2010年7月12日

	上一级

党组织

审定意见
	原则同意党支部承诺事项。
                          能源与动力工程学院党委

                             2010年 7月 16日


注：承诺书一式三份，本组织存一份，上一级党组织存一份，公示一份。
