2010年7月-2011年6月基层党组织公开承诺书

	党组织名称
	能源与动力工程学院分党委

	公开
承诺
事项
	1、积极响应校党委号召，按照“五个好”和“五带头”要求，创建学习型先进基层党组织，争当学习型优秀共产党员。在深入学习的基础上，按照学院党委制订的“组织创先进、党员争优秀、事业得发展”的要求，逐步落实承诺内容，最终实现全面促进教学质量、科研水平、学科发展、人才培养“四大目标建设”的目的。

2、对照高校基层党组织工作职能的要求，坚持党建工作始终跟着大局走、贴着中心做，下定决心、克服困难，努力完成学校给定的年度管理目标；把创先争优活动与人才培养的根本要求紧密结合起来，进一步加强师德建设，弘扬优秀教师的治学典范、厚德楷模和教书育人的作用，坚持开展 “党员示范岗”活动，突出“提升内涵、教书育人”主题，全力打造 “优秀共产党员·师德标兵”活动；开展读一本好书、召开一次学习心得交流会、举办一次党的知识竞赛、进行一次党的传统教育系列活动。
3、推进学习型领导班子建设，努力增强引领学院科学发展的能力，科学谋划学院的中长期发展，制定好学院让群众满意的 “十二五”发展规划。

4、加强人才队伍建设，优化人才队伍结构，继续引进高水平引进人才；创造条件支持在读博士培养，督促其尽快毕业；启动年青后备学术带头人培养计划。不断提高师资队伍整体水平，启动学院“445”青年英才培养工程，即遴选和培养学院教学骨干4人、科技英才4人、管理骨干5人，促进三支队伍和谐发展。

5、加强青年教师科研能力的培养与引导，以高水平科研创新平台和科研创新团队建设为重点，提升学院科研创新能力和水平，增强服务地方经济建设和社会发展的能力，在科研项目和科研成果方面，力争获得省部级科技进步奖1项、申报2－3项;申报国家级自科基金10项，获得2项；获得省部级教学成果奖1－2项。
6、加强学院日常教学管理，提高教师，特别是青年教师的课堂教学和实践教学水平；加强年青教师的培养，使年青教师过好教学关，同时积极创造条件培养年青教师的工程实践能力；力争获得学校教学目标管理优秀奖。
7、以国家级一类专业与省级特色专业建设为龙头，进行本科人才培养计划的完善与修订，根据培养计划整合实验教学内容，加强创新性实验项目建设，提高学生实践动手能力，力争在学生课外科技竞赛活动中获得省部级以上奖项1－2项。进一步提高大学生综合素质、完善道德提升工程，加强大学生学风建设，提高“三考”成绩，力争学生就业率达到95％、考研率达到9％、英语过级率达到85％、计算机过级率达到78％。
8、制定国家示范实验中心“能源系统与动力工程实验教学中心”建设工作计划，完成中心的信息化建设，开展成果展示交流，获得国家50万元及学校100万元经费资助；完成中心网站及信息管理系统建设，为2011年的建设验收打下扎实的基础。
9、努力提高研究生教育培养质量，启动“省优”硕士研究生培养工程计划，力争“动力工程与工程热物理”一级学科硕士点申报成功；努力改善研究生的学习与工作条件。

10、积极推进院务公开、加强民主监督；关注民生、丰富师生的业余文化生活、关注师生身心健康，组织师生喜闻乐见、广泛参与的各种活动，打造学院优良的文化氛围。
11、为贯彻落实《中国共产党党员领导干部廉洁从政若干准则》，促进学院领导干部廉洁自律，坚决贯彻执行教育部《直属高校党员领导干部廉洁自律“十不准”》文件精神。
12、集中力量破解发展难题，切实办好师生迫切希望解决的实事：

（1）加强科技服务和工程硕士点布局，进一步挖掘科技服务资源，开拓“产学研”领域，增强学院财力，改善教职工福利。
（2）启动学院“445”青年英才培养工程，加强青年教师科研能力的培养与引导，积极创造条件培养年青教师的工程实践能力，以有限的财力为青年教师提供出版学术著作、出国访问资助。
（3）尽力改善研究生学习条件，让每一个研究生都有学习研究工作台；尽力改善各系办公条件，让每个办公室都具备基本办公设备和办公环境。

（4）尽力为生活困难教职工解决困难，不让生活上的困难使教职工影响工作。
                       能源与动力工程学院分党委
                           2010年7月23日

	上一级
党组织
审定意见
	                                 （盖章）

                               年    月    日


注：承诺书一式三份，本组织存一份，上一级党组织存一份，公示一份。
